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1ZVJESCE s konferencije u organizaciji EURASHE-a - Professional Higher
Education 4.0: A Change for Universities of Applied Sciences

Le Havre, Francuska, 30. - 31.03.2017.

Sudionice seminara:
Viktorija Jurisa
Maja Segvié¢

Minea Antoli¢

Predstavnice Agencije za znanost i visoko obrazovanje sudjelovale su od 30. do 31.03.2017. na 27.
konferenciji u organizaciji EURASHE-a (European Association of Institutions in Higher Education) pod
nazivom Professional Higher Education 4.0: A Change for Universities of Applied Sciences, koja je
okupila preko 100 sudionika iz vise od 30 zemalja. Cilj konferencije bio je pruziti moguénost za
raspravu i razmjenu ideja o izazovima u visokom obrazovanju imajuci u vidu promjene koje donosi
digitalizacija drustva. Na pragu 4. industrijske revolucije, odnosno industrije 4.0, koja donosi
promjene u mnogim segmentima drustva, pa tako i u podrucje visokog obrazovanja, naglasak je
stavljen na visoka uciliSta u smislu prilagodbe studijskih programa potrebama trzista rada i drustva.

Konferencija je otvorena temom o poduzetnistvu i inovacijama u visokom obrazovanju unutar koje je
skrenuta pozornost na ¢injenicu da Europa u odnosu na SAD zaostaje u promicanju poduzetnistva i
inovacija na visokim ucilistima. Kao neki od razloga navedeni su: nedostatak poduzetnicke kulture,
nedovoljna povezanost obrazovanja i trzista rada, veci naglasak na teoriji umjesto praksi, stroza
zakonska regulativa kao i nedostatak javnog financiranja.

Predstavnik Europske komisije istaknuo je vaznost razvoja novih i povecanja postojecih vjestina s
obzirom da automatizacijom dolazi do smanjivanja broja radnih mjesta i ukidanja pojedinih poslova.
Iznio je podatak da 45% gradana Europske unije ima nedovoljno razvijene digitalne vjestine, a njih
21% uopce ne posjeduje digitalne vjestine. U skladu s tim smatra da drZave EU-a trebaju raditi na
modernizaciji obrazovanja i osposobljavanja kako bi bolje mogle odgovoriti na potrebe trzista rada.

Nakon uvodnih predavanja odrzana je panel diskusija u kojoj su sudjelovali predstavnici iz podrucja
visokog obrazovanja i priznavanja inozemnih kvalifikacija, IT industrije, OECD-a i IndustriALL European
Trade Union-a, na kojoj se razgovaralo o izazovima i moguénostima razvoja europskog obrazovanja,
uz preporuke za kontinuirano ulaganje u inovacije, razmjenu iskustava i primjera dobrih praksi,
promicanje fleksibilnih nac¢ina ucenja i razvoj ljudskih resursa.

Projekt ,,Unapredenje sustava osiguravanja i unapredenja kvalitete visokog obrazovanja“
sufinancirala je Europska unija u okviru operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali
iz Europskoga socijalnog fonda.

Sadrzaj ovoga dokumenta iskljuciva je odgovornost Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
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Osim predavanja i panel diskusije, na konferenciji su predstavljeni primjeri dobri prakse, odrzane
paralelne rasprave i prezentacije postera.

Sudionici konferencije zakljucili su da visoka ucilista, a posebno veleucilista i visoke Skole, u suradnji s
poslodavcima trebaju raditi na prilagodbi studijskih programa potrebama trzista rada s naglaskom na
razvoju profesionalnih kompetencija, poduzetnicke kulture i kritickog razmisljanja. Isto tako, istaknuli
su vaznost promicanja cjeloZivotnog ucenja kao i izgradnje sustava vrednovanja neformalnog i
informalnog ucenja.



