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ZAKLJUČCI SA SLUŽBENOG PUTOVANJA 

Naziv konferencije: 'Strengthening youth employment in the EU'  

Mjesto održavanja: Bruxelles, Belgija 

Vrijeme održavanja: 01.06.2017.  

Organizator: Public Policy Exchange, London, Ujedinjeno Kraljevstvo  

Predstavnica Agencije za znanost i visoko obrazovanje: Gordana Holjevac, Središnji prijavni 

ured  

 

Problemi s praćenjem zapošljivosti:  

 Zakoni o zaštiti privatnih podataka koji onemogućuju pristup podacima o kandidatima 

(primjer: Francuska)  

 Nemogućnost izravnog kopiranja prakse neke druge države zbog specifičnosti 

gospodarskih prilika, tržišnih zahtjeva i specifičnih društvenih vrijednosti i običaja  

 Trošak prikupljanja i statističke obrade podataka, posebno ako želimo redovno 

ažurirane i međunarodno usporedive podatke 

Primjeri dobre prakse:  

 Italija – redovno osvježavanje statističkih podataka 

 Španjolska – dobra usklađenost profila nezaposlenih i trenutnih zahtjeva tržišta  

 Njemačka i Austrija – najbolja povezanost obrazovnog sektora i zavoda/javnih službi 

za zapošljavanje 

Slabosti i preporuke:  

 Neophodne revizije kurikuluma i obrazovnih kvalifikacije zbog potrebe prilagodbe 

tržištu 

 Posebno važne su revizije na razini strukovnog obrazovanja na koje je na konferenciji 

stavljen veći naglasak  

 Poslodavci kao slabost uočavaju nedostatak radnog iskustva i konkretne prakse 

kandidata 

 Nužno je intenzivirati suradnju obrazovnih institucija i poslodavaca  

 Poticati cjeloživotno učenje  

 Važnost uporabe digitalne tehnologije u statističkom praćenju nezaposlenosti, 

stvaranju odgovarajućih baza podataka i definiranju potreba tržišta: 

a) Cisco regionalni centri za naprednu tehnološku obuku (Cisco Centers for Advanced 

Training in Technologies) koji nude obuku nezaposlenima u svrhu stjecanja dodatnih 

vještina u području ICT-a  
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b) Cisco – upitnik za ispitivanje vještina i kompetencija izbjeglica u ICT-ju (a, b, c, d tip 

upitnika) 

Rizični faktori koji dovode do nezaposlenosti:  

 Niska razina obrazovanja roditelja  

 Niska primanja roditelja  

 Život u udaljenijim područjima  

 Invaliditet 

 Imigrantsko podrijetlo  

 Majčinstvo – briga o djetetu ženu udaljava s tržišta rada  

 Predugo studiranje bez rada – zaključak: studij uz rad je bolja opcija  

Više informacija:  

https://www.publicpolicyexchange.co.uk/resources.php?eventCode=HF01-PPE2  

(korisničko ime: gordana.holjevac@azvo.hr, password: MJM9G)  

 

U Zagrebu, 19. srpnja 2017.  

     Gordana Holjevac  
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